
Redes sociales 

Política de uso aceptable 
Introducción 

LITTLE FLOWER reconoce que el acceso a la tecnología en la escuela brinda a los estudiantes, padres y 

maestros una mayor 

oportunidades para aprender, participar, comunicarse y desarrollar habilidades que los prepararán para 

el trabajo, la vida y 

ciudadanía. Estamos comprometidos a ayudar a los estudiantes a desarrollar la tecnología y las 

habilidades de comunicación del siglo XXI. 

Con ese fin, esta Política de uso aceptable describe las pautas y los comportamientos que se espera que 

sigan los usuarios. 

cuando se usan tecnologías escolares o cuando se usan dispositivos de propiedad personal en el campus 

de la escuela. 

● Se espera que los estudiantes, padres y maestros sigan las mismas reglas de buen comportamiento y 

comportamiento respetuoso. 

conducta en línea como fuera de línea. 

● El mal uso de las redes sociales puede resultar en una acción disciplinaria. 

● Li le Flower hace un esfuerzo razonable para garan zar la seguridad de los estudiantes en línea, pero 

no se llevará a cabo. 

responsable de cualquier daño o perjuicio que resulte del mal uso de las tecnologías de las redes 

sociales. 

Alentamos a los maestros, estudiantes, personal y otros miembros de la comunidad escolar a usar 

redes/medios sociales (Twitter, 

Facebook, etc.) como una forma de conectarse con otros, compartir recursos educativos, crear y curar 

contenido educativo, y 

mejorar la experiencia en el aula. Si bien las redes sociales son divertidas y valiosas, existen algunos 

riesgos que debe tener en cuenta 

mente al usar estas herramientas. En el mundo de las redes sociales, las líneas son borrosas entre lo que 

es público o privado, personal o 

profesional. 

Hemos creado estas pautas de redes sociales/medios para que las siga cuando represente a la escuela 

en el mundo virtual. 

Por favor haz lo siguiente: 

Usa el buen juicio 

● Esperamos que u lice su buen juicio en todas las situaciones. 

● Debe conocer y seguir el Código de conducta y la Política de privacidad de la escuela. 
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● Independientemente de su configuración de privacidad, asuma que toda la información que ha 

compartido en su red social es 

información pública. 

Se respetuoso 

● Siempre trate a los demás de manera respetuosa, positiva y considerada. 

No compartas lo siguiente: 

Información confidencial 

● No publique, publique ni divulgue información que se considere confidencial o no pública. Si parece 

confidencial, es 

probablemente lo sea. Las "conversaciones" en línea nunca son privadas. No use su fecha de 

nacimiento, dirección y número de teléfono celular en 

cualquier sitio web público. 

Información privada y personal 

● Para garan zar su seguridad, tenga cuidado con el  po y la can dad de información personal que 

proporciona. Evita hablar de 

horarios o situaciones personales. 

● NUNCA proporcione ni transmita información personal de estudiantes, padres o compañeros de 

trabajo. 

● No tome la información que pueda recibir a través de las redes sociales (como direcciones de correo 

electrónico, nombres de clientes o 

números de teléfono) y asuma que es el más actualizado o correcto. 

● Respete siempre la privacidad de los miembros de la comunidad escolar. 

Tenga cuidado con respecto a: 

Otros sitios 

● Una parte importante de la interacción en blogs, Twi er, Facebook y otras redes sociales consiste en 

transmitir 

contenido interesante o enlaces a recursos útiles. Sin embargo, la escuela es en última instancia 

responsable de cualquier contenido que se 

compartido. No vuelvas a publicar ciegamente un enlace sin mirar primero el contenido. 

● Preste atención a las advertencias de seguridad que aparecen en su computadora antes de hacer clic 

en enlaces desconocidos. en realidad 



cumplir un propósito y protegerlo a usted y a la escuela. 

● Cuando use Twi er, Facebook y otras herramientas, asegúrese de seguir sus términos y condiciones 

impresos. 

Y si no lo haces bien... 

● Asegúrese de corregir inmediatamente cualquier error que cometa y aclare lo que ha hecho para 

corregirlo. 

● Pida disculpas por el error si la situación lo amerita. 

● Si se trata de un error GRAVE (p. ej., exponer información privada o informar información 

confidencial), informe a alguien 

saber de inmediato para que la escuela pueda tomar las medidas adecuadas para ayudar a minimizar el 

impacto que pueda tener. 

Netiqueta 

● Los usuarios siempre deben usar Internet, los recursos de la red y los si os en línea de manera cortés 

y respetuosa. 

manera. 

● Los usuarios también deben reconocer que, entre el valioso contenido en línea, se encuentra el 

contenido no verificado, incorrecto o inapropiado. 

contenido. Los usuarios deben usar fuentes confiables cuando realicen investigaciones a través de 

Internet. 

● Los usuarios también deben recordar no publicar nada en línea que no les gustaría a los padres, 

maestros o 

futuros colegios o empleadores para ver. Una vez que algo está en línea, está disponible, y a veces 

puede ser 

comparte y difunde de formas que nunca quisiste. 

Seguridad personal 

Si ve un mensaje, comentario, imagen o cualquier otra cosa en línea que lo preocupe por su 

seguridad, comuníqueselo a un adulto (maestro o personal si está en la escuela; padre si está usando el 

dispositivo en 

casa) inmediatamente. 

● Los usuarios nunca deben compar r información personal, incluido el número de teléfono, la 

dirección, el número de seguro social, 

cumpleaños o información financiera a través de Internet sin el permiso de un adulto. 



● Los usuarios deben reconocer que la comunicación a través de Internet conlleva el anonimato y los 

riesgos asociados, y 

deben salvaguardar cuidadosamente la información personal de ellos mismos y de los demás. 

Ciberacoso 

No se tolerará el ciberacoso. Acosar, insultar, incendiar, denigrar, suplantar, sacar, engañar, 

la exclusión y el acoso cibernético son ejemplos de acoso cibernético. No seas malo. No envíe correos 

electrónicos ni publique 

comentarios con la intención de asustar, lastimar o intimidar a otra persona. 

Participar en estos comportamientos, o cualquier actividad en línea con la intención de dañar (física o 

emocionalmente) a otra persona, 

resultará en severa acción disciplinaria y pérdida de privilegios. En algunos casos, el ciberacoso puede 

ser un delito. 

Recuerde que sus actividades son monitoreadas y retenidas por otros. 
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Ejemplos de uso aceptable 

Voy a: 

● Seguir las mismas pautas de conducta respetuosa y responsable en línea que se espera que siga fuera 

de línea. 

● Trate las redes sociales con cuidado y alerte al personal si hay algún problema con su funcionamiento. 

● Fomentar una discusión positiva y constructiva si se permite el uso de tecnologías comunicativas o 

colaborativas. 

● Alertar a un maestro u otro miembro del personal si veo contenido amenazante/in midatorio, 

inapropiado o dañino (imágenes, 

mensajes, publicaciones) en línea. 

● Ser cauteloso para proteger mi seguridad y la de los demás. 

● Esta no pretende ser una lista exhaus va. Los usuarios deben usar su propio buen juicio al usar las 

redes sociales. 

medios de comunicación 

Ejemplos de uso inaceptable 

No lo haré: 

● Usar las redes sociales de una manera que pueda ser personal o  sicamente dañina para mí o para 

otros. 



● Par cipar en in midación ciberné ca, acoso o conducta irrespetuosa hacia otros, personal o 

estudiantes. 

● Trate de encontrar formas de eludir las medidas de seguridad y las herramientas de filtrado de la 

escuela. 

● Usar lenguaje en línea que sería inaceptable en el salón de clases. 

Esta no pretende ser una lista exhaustiva. Los usuarios deben usar su propio buen juicio al usar las redes 

sociales. 

Limitación de responsabilidad 

Little Flower no será responsable por daños o perjuicios a personas, archivos, datos o hardware. 

Violaciones de esta Política de uso aceptable 

Las violaciones de esta política pueden tener repercusiones disciplinarias, que incluyen: 

● Suspensión de los privilegios de los voluntarios 

● Remoción de posiciones de liderazgo dentro de Li le Flower. 

● Re ro del estudiante de Li le Flower. 

● Consecuencias adicionales determinadas por la Administración. 


